PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO .
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SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO .
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RELATORIO DE AUDITORIA TRT7.SCIL. SCGP N° 16 / 20 14

1 IDENTIFICAQAO

‘N° do Processo/ Documénto | Processo PG n° 20.694/2014-5

N° da Ordem de Servico | TRT7.SCL.SCGP N° 016/2014

Unidade Auditada - | Diretoria Geral e Secretaria de Gestao de
e i Pessoas

.Setor Responsavel pela Segao de Controle de Gestédo de Pessoas — SCGP

execucio - § . :

Objeto da Auditoria ' .| Avaliar a conformidade da dlvulgagao de dados e~

informagées no Portal da Internet do Tribunal |
' S ' Regional do Trabalho 72 Regido, nas paginas
i et “CONTAS PUBLICAS” e “TRANSPARENCIA”

: - - | no periodo de janeiro a agosto de 2014 aluswas

a gestao de pessoal.

Tipo de Aliditoria | Auditoria de Conformidade
‘1. Introdugao § ‘

1.1. Trata-se de ‘Auditoria prevista no Plano Anual de Acdes de Controle' :
: (PAAC /2014), com o objetivo de verificar o cumpnmento do d1sposto na Resolucéo |
n° 102/2009 do Conselho Nacional de Justica e no Ato n° 8 /2009 do Conselho.

‘Superior da Justica do Trabalho, que dispéem sobre a d1spon1b1hza(;ao de dados e
informacodes relativas as contas publicas e ao portal da transparenma por meio da
rede mundial de:computadores.

1.2. O Relatorio em epigrafe demonstra os resultados da acdo de controle de
auditoria realizada por esta Unidade, Tecmca no periodo de 16/09/2014 a
06/11/2014, nos dados e mformagoes relacionados & gestdo de pessoas,
publicados no periodo de janeiro a agosto de 2014 (ORDEM DE SERVI(;O
SCI.SCGP N° 16/2014, expedida em 16/09/2014). ;

1.3. Registre-se que a presente auditoria teve por ﬁnahdade verificar a,
disponibilizacdo de dados e informagboes relatlvas as Contas publicas e ao Portal
da Transparéncia, desta Corte, por meio da rede mundial de computadores, no
tocante as informacoes sobre diaria, recursos humanos € remuneracao.

| 1.4. Os exames foram realizados de acordo com as normas de auditoria aplicaveis
‘| ao servico pubhco e contemplou a analise dos segumtes Pontos de Controle: -

o D1vu1gagao de dados e informagées relativos as Contas’ Puablicas;

e Divulgacao de dados e 1nformagoes alusivos a gestdo de Pessoas no link
. “Transparéncia” conforme anexos: 11, 1V, V, VI, VII e VIII da Resolugao CNJ
n°102/2009. L : i : , i
1.5. Para a realizacdo dos trabalhos a equipe de auditoria se utlhzou das normas
'legals que regem cada uma das materlas selecionadas na anahse quais sejam:

e Ato CSJT N.° 8/2009 - Dlsmplma a dlvulga@ao de. dados e 1nforma<;oes
. relativas as contas publicas;
e Resolucdo CNJ n° 102/2009 - Regulamentagao da pubhcagao de
informagdes no portal da transparéncia; '

. Resolugao TRT n® 377/2012 - Semgo de Informagoes ao Cidadao — SIC
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Ot

o Ato TRT n° 186/2014 - Designa as unidades responsévéis _pelofaténdimento
das disposicées do Ato n°08/2009, do Conselho Superior da Justica do

Justica, e da outras providéncias.

‘Trabalho e das Resolucdes n°83 e 102, de 2009, do Conselho Nacional de. .

: I~ 5 . .
-~ | 2. Escopo: |
' Os procedimentos de auditoria envolveram a analise de dados e informacdes

divulgados no Portal da Internet do Tribunal Regional do Trabalho 7% Regido, no
periodo de janeiro a agosto de 2014, relativos a: ' RN L

/

. Diérias; ’ ,

o Estrutura Remunéra_‘téria;

e Quantitativo de cargos efetivos; . L g
. ' Membros e'ager'ltes pﬁbliéos;

e Emprégados de empresas contratadas em exercicio;

no Tribunal sem exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca;

e Folha de pagainento de pessoal (valores brutos em reais). -

e Servidores/eu empregados néo integrantes do quadro proprio em exercicio |-

3. Resultados dos Exames: , : S 7
Os examesy‘realizados resultaram” na identificacao das constatacées listadas no

‘t'i‘tulo “Constatagdes” neste Relatéfio de Ai;ditoria,’ juntamente com as respectivas

recomendacoes preventivas e corretivas.

(11, INFORMACOES E CONSTATACOES DE AUDITORIA

: =

2.1. ASSUNTO: Divulgacao de Dados e Informacbes relativas as “Contas |

Piblicas”.

~

N°2.1.1

Descricio Sumaria: _ o ~ . L
Nao “utilizacdo ~de recursos com navegacdo intuitiva na apresentacdo das
informacdes relativas a “diarias e passagens” na pagina eletronica de “Corntas
Publicas”. o S - SR SRR

A teor dos arts. 3° e 4° do Ato.CSJT n° 8/2009, a pagina denominada “Contas

Pablicas” deve conter informacoes sobre execucdo: orcamentaria e financeira,

licitacdes, contratos € outros termos congéneres, compras, empresas apenadas,
despesas com passagens e diarias, suprimento de fundos, obras e Relatérios de

Gestao Fiscal além de outros conteudos que vierem a Ser estabelecidos, devendo |

seu acesso ser efetuado por meio de atalho constante na pagina inicial do
| respectivo sitio eletrénico de cada Tribunal Regional do Trabalho. . ‘

Apods analise, constata-se que a pagina “Contas Publicas” constante no sitio
cletronico desta Corte apresenta 14 (quatorze) links/atalhos que sao especificos €

guardam relacéo objetiva com o seu conteudo. Verifica-se, entretanto, que as
X itori SCL Siblicas - ' 0.8 £ 3 J\Relatério\Relatorio OS 16
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mformagoes relativas a “dlarlas e passagens” foram agrupadas juntamente com
outras informagdes relativas aos Relatorios de Gestdo Fiscal sob o link/atalho
genérico intitulado. “Contas Publicas”. O referido link/ atalho possui o mesmo nome
~da pagina no qual esté localizado, tal fato acaba por provocar um certo grau de
confusao e néo guarda relacdo direta de objetividade com o seu contetido.
Inobservancia ao art. 15 do Ato 8/2009 do CSJT, o qual determina que as
informagcoes referentes a4 pagina “Contas Publicas” devem ser apresentadas de
forma simples, com ut1l1zagao de recursos de navegac;ao intuitiva. a qualquerf
cidadao.

Cotejando as informagdes consignadas no sitio eletronico deste Reglonal com
aquelas constantes nos sitios eletrénicos de’ outros 24 (vinte e quatro) Tribunais

Trabalhistas, verifica-se, que -as informacoes relativas as despesas com diarias e e

passagens estao. localizadas em links/atalhos, presente na pagina “Contas
Pablicas” de forma mais especifica e objetiva, tais como: Didrias e Passagens ou |
somente Didrias, ou Despesas com Didrias e Passagens, entre outros :

Manifestacido do Auditado:
| Em resposta a Diretora-Geral assim se pronunciou, 1.23-verso: “A constatagao e

totalmente procedente; solicitaremos a alteragao no sitio eletronico do TRT7.”
Anilise da Equipe: : :

Nao obstante a Diretora Geral tenha se mamfestado pela procedenc1a da
constatacao, verifica-se que alnda nao foi reahzada a alteragao no sitio eletromco
| deste Tribunal.

N

Recomendacao: - , : , e
Recomenda-se, que as ~ alteragbes  ora apreciadas . procedentes sejam
implementadas. - ' ' 15 : X

| Prazo: 30 (trinta) dias

S

Descngao Sumana.

Publicacao intempestiva ~de dados relatlvos as d1ar1as e passagens na pagma
“Contas Pubhcas

| vejamos:

Fato: N

Nao obstante o art.11 do ato CSJT n° 8/ 2009 relatlvos 2 “diarias e passagens’,
concedidas a magistrados e servidores publicos em- viagem por motivo de trabalho
ou a colaboradores eventuais em viagens no interesse da Administracao, determine
que a publicacéo devera ocorrer nas pagmas “Contas Publicas” até o 1ltimo dia do
| segundo més seguinte ao da sua concessdo”, bem como o art. 4° do Ato TRT7 n°
186/2014, estabeleca que o encammhamento das informagdes e dos dados, para a
pubhcac;ao devera ser efetuado com antecedéncia de 10 (dez) dias em relagao ao
prazo estabelecido pelo art. 11 do ato do CSJT n° 8/ 20009, verifica-se, que até o dia
31/10/ 2014, nio havia sido publicado, na pagina “Contas Publicas”, os dados
relativos as diarias e passagens dos meses de maio a 1ulho/ 2014. Restando por
consegumte extrapolado 0 prazo estabelemdo no Ato CSJT n° 8 / 2009 senao

3
X\SCISCGP\Auditoria 2014\05@@@3@@?@6%@@&%5 @%ﬁéﬁ&e—m@cs%ﬁ?RﬁEé\'ﬁﬁéﬁAM@ét%%%soas MRelatorio\Relatorio OS 16

- 2014.doc -




- PODER - JUDICIARIO
' JUSTICA DO TRABALHO ,
'TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIEO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
SEGEO DE CONTROLE DA GESTAO DE PESSOAS
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Ant Prax ad

Mamfestagao do Auditado:

Em resposta a constatacdo, a Dlretora-Geral ass1m se pronuncmu ﬂ 24 “A|

constatacdo é procedente as publzcag:oes em questao, em julho.do corrente ano,
estavam com um ano de atraso; solicitamos a disponibilizacdo-dos dados em dia, e
nos reunimos com os servidores envolvidos, de diversas umdades, para apnmorar o
conteudo, a parametrizacdo dos dados e sua fidedignidade.

Ocorre que ndo temos nenhum sistema mformattzado para a concessdo de didrias e
passagens e compilacdo dos respectivos dados; trata-se de trabalho absolutamente

' manual, para cuja automagao incipiente mtroduzzmos planilha, em excel, com |
macros, para insergdo dos dados necessdrios com vistas a funcionar como base de
pesquisa para arquwos em word em mala direta. Uma vez inseridos os dados do
deslocamento, estes serao - resgatados. tanto para o despacho de concessédo de
didrias, quanto para a emzssao da portana correspondente e ainda relatono a ser
publicado. -

O problema é que a caréncia de servldores (problema generalzzado) e a bazxa
intimidade dos existentes com o uso de recursos avancados do excel e do word tem .
produzido a concentragao das tarefas operaczonazs ‘em questdo a cargo desta
Diretora-Geral, o que tem resultado no atraso na dzspomblllzagao dos dados no sitio
do TRT7. ~
Estamos treinando nossas colaboradoras com vlstas a atualzzar as publzcagoes e
conferir agilidade aos pagamentos. v

Analise da Equipe: : : ) , :
Apbs o registro da constatacao, verlﬁca—se que embora extemporaneo, os-dados de
diarias e passagens relativas aos meses de maio a setembro de 2014 ja se
encontram publicados na pagma “Contas Pubhcas :

Recomendacio: : w0 o=
Recomenda-se, que doravante seJam observados 0s prazos estabelecidos no Ato

CSJT n°® 8/2009.
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| ] Prazo:Nao se aplica
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N

N°2.1.3

Descngao Sumana.
Auséncia do registro da fonte e data da divulgacao nos dados relatlvos a d1ar1as e

passagens na pagma eletromca de “Contas Publicas’.
Fato: '

Consultando a pagina Acesso a Informagao do sitio eletromco deste Trlbunal >
Contas Pubhcas > Contas Publicas > Diarias e Passagens > 2014 > , verifica-se,
que embora os arts.11 e 18 do Ato CSJT n° 8/2009, determine a publicacao dosf"
dados relativos a “diarias e passagens” até o ultimo dia do segundo més seguinte
ao da sua concessdo, com o devido registro da fonte e da data da divulgacao, nao
consta nas tabelas publicadas nos meses de janeiro a abrll/ 2014 o reglstro da
fonte, tampouco a data da publicacao.

‘Destarte, apenas . se conjetura que a pubhcagao das in_forma(;()es ocorreu
‘tempestivamente. :

| Manifestacdao do Aud1tado.

Em resposta a constatacao, a D1ret0ra—Geral assim se pronuncmu fl.24: “Apenas a
publicacéo de abril se dera tempestivamente, como referido no topico anterior;
solicitaremos a STI a modificacdo do formato de publicacdo, de forma a permztzr a

| conferéncia da data da dzspombzlzzagao e de datafs) de eventual(ls) alteragao(oes)

Anailise da Equipe:
Consultando os dados relativos a diarias e passagens na pagma eletronica “Contas |
Publicas”, constata-se que a partir da publicacdo da tabela referente ao més de
maio/20 14 passou a ser reglstrada a fonte e a data da dlvulgagao conforme

determmado no art.18 do Ato CSJT n® 8/. 2009 ™

N°2.14

Descngao Sumana' ' :
Auséncia de registro na 8% e 9"‘ coluna das tabelas pubhcadas na pagina “Contas
Publicas”, relativas as despesas com “d1ar1as ¢ passagens”.

Fato: / 5%

Ao  analisar as tabelas, pubhcadas na pagma “Contas Publicas”, relativas as
despesas com “diarias e passagens” concedidas por esta Corte nos meses de
janeiro a .abril de 2014, verifica-se que s6 ha registro nos campos “MEIO DE
TRANSPORTE?” (8° coluna) > “VALOR?” (9° Coluna) quando a viagem € realizada por
transporte aérec ou rodoviario, embora haja um custo para a Fazenda Publica,
quando a viagem € feita por transporte oficial ou particular. Inobservanc1a aos
incisos VIl e VIII do art. 11 do Ato, CSJT n°. 8/20009.

Manifestacio do Auditado: o : ‘
Em resposta a ‘constatacdo, a Dlretora—Ger’al assim se pronunciou, f1.25:

“Constatagdo procedente; ha um detalhe operacional a observar, porém. O parametro |
para a relagdo dos deslocamentos, na planilha, é o pagamento das didrias naquele
periodo (més); os valores referentes a indenizagdo de despesas com combustivel, no
caso de uso de veiculo préprio, sé serdo conhecidos meses depois, quando liquidada
decisao favordvel em pedido apartado do interessado. Nao havia determinacdo para
o registro de tais valores e posterior atuallzagao pretenta das planilhas do més do |
pagamento das diarias correlatas

' 5
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Agora hd; mas pelo. mesmo motivo indicado na justificativa da constatagdo de n° 2,
ainda ndo foi possivel a compilacdo dos dados para as tabelas de meses anteriores.
No momento em que é disponibilizada, no entanto, tempestivamente, em regra nao
. dzsporemos dos elementos (dados) necessarios a sua publicagdo completa. ,
Quanto. ao deslocamento em veiculo oficial, 'de fato ndo tinhamos atinado para a
-possibilidade - de \zndzcagao do custo com combustivel. Solicitaremos ao setor de
transponfe 0 regzstro do consumo, no proad pertinente, para mdzcag:ao em tabelas_
futuras.” :

Anilise da Equipe:
Néo -obstante a Diretora Geral tenha se manifestado pela procedenc1a da |
constatagao verifica-se que a 9% (nona) coluna da tabela, referente ao valor gasto
quando o transporte € realizado por carro oficial ou veiculo propr1o contmua sem-
registro ;

Recomendacéo:
Recomenda-se, que ‘doravante, as tabelas sejam publlcadas com todas’ as
| informacoes acerca . dos 'gastos despendidos com diarias e passagens, mesmo

quando o transporte- tenha sido reahzado por VClCLllO oficial ou proéprio.
Prazo. Néao se apllca :

2.2. ASSUNTO’ Dwulgagao de Dados e Informagoes alus:vos a Gestao de
Pessoas ‘no icone “Transparencla conforme anexos. III IV V VI VII e VIII da;
Resolugao n°102 /2009.

N°2.2.1

Descricio Sumaria:
Auséncia do registro da fonte e ‘da data da d1vu1gag:ao nos dados relat1vos aos
anexos constantes na pagina eletromca da “Transparenc1a

Fato: » N
Nos termos- das nérmas do IBGE e da ABNT, a fonte € a data da: pubhcagao sao
elementos complementares da informacado. A fonte indica a entidade responsavel
pelo fornecimento dos dados ou a referéncia ao "documento de onde foi extraido, e a
data € o registro do dia em que a informacdo tornou-se publica. Destarte, para
maior transparenc1a toda tabela deve conter a fonte e data da “divulgacao.
Apos analise no  sitio deste Tribunal, na pagina Acesso a informacdo .>
Transparen01a> Anexos III ao VIII, venﬁca—se ,

e Nao foi registrada a fonte e a data da pubhcagao nas tabelas constantes nos |

anexos de lll a V; :

e Nao foi reg1strada a fonte na tabela constante do anexo VIIL.-
Nesse compasso, € 1mposswe1 aferir'se a publicacao das tabelas divulgadas no sitio
deste Tribunal, na pagina Acesso & Informacéo > Transparéncia, foram pubhcadas
de forma tempestiva, conforme determmado no art.5°, do Ato TRT7 n° 186/2014.

Manifestacdo do Auditado: ’
Em resposta a constatacéo, a D1retora—Geral assim se pronunc;lou fl.24-verso: “A |
constatac@o é procedente; Solicitaremos as unidades competentes a alteragao dos

procedlmentos, de modo a divulgar os dados solicitados.”

AN

6

~ - Py S 16
SCISCOmAutons 2045 S SREF AR G #gag.lvgmmgmg% SERS g oo YRelatoroRettrio 05
0C




~
Y

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO :
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO
. SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
i < SEGAO DE CONTROLE DA GESTAO DE PESSOAS

Analise da Equ1pe' -

Consultando os dados reIat1vos aos anexos III ao ,V na pagina eletromca
“Transparéncia”, constata-se que nas tabelas do anexo v foram registradas as |
datas de publicacao, entretanto néo foi consignada a fonte. Constata-se, outrossim,
que nas tabelas do anexos Il e V continuam sem apresentar fonte e data da
publicaco. - '

‘| Recomendacio:

Recomenda-se, que doravante seJam registradas nas tabelas dos anexos III aVa
data de pubhcagao e afonte. -

.Descngao Sumana' ‘
. Publicacao de planilhas referentes ao anexo VIII - Remuneragao e Dlarlas Pagas -
na pagina “Portal da Transparéncia”, de forma 1ntempest1va

Fato: ‘ s
A teor do art.5°, inciso II ahena “d”, do Ato- TRT? n® 186 / 2014 as informacées

‘| acerca do detalhamento da folha de pessoal deve ser mensalmente atuallzada até o

-15° (décimo quinto) dia do més subseqliente ao més de referéncia.

| Apés analise, verifica-se, que as tabelas presentes do link/atalho Anexo VIII -

Remuneracbes e D1ar1as Pagas, relativas aos meses de abril, JU.H’lO e .
setembro/2014, foram pubhcadas de forma extemporanea senao Vejamos

Tabela do Anexo il do Portal da Data de Publica éo G R Prazo ara ublica ao
' Transparéncia desta Corte X oae ‘ P p,, oo
oAbl - 19005114 “Até 15/05/2014,
“Julho o ' 19/08/14. Até 15/08/2014 o
Setembro : aene 16HOM4 Até 15/010/2014 e

| Mamfestagao do Auditado:

Em resposta a constatacio, a D1retora—Geral assim se pronunciou, fl.25-verso: “O
Setor de Pagamento de Magistrados, Indenizagoes e Benef cios da Divisdo de

) Pagamento de Pessoal é a unidade responscwel pela disponibilizacdo  de tais

_informacgoes, e € tambem a unzdade demandada para atendimento a solicitacoes de
informacées pertmentes a levantamentos para pagamento de passivos de PAE de
‘Monteplo verificacao e lancamentos de pagamentos de didarias, e quaisquer agées de
controle pertinentes a sua drea, detem apenas trés servidoras, e quase Se encontra
em colapso A constatagao, porem é procedente sendo Justificada pelos fatos ora

I"indicados.”

Anjlise da Equ1pe°

{ Em que pese as justificativas - apresentadas pela Diretora Geral, em razao da

caréncia de pessoal na unidade responsavel pela disponibilizacao das informacoes,
nao se pode olvidar do prazo estabelecido no art.5°, inciso II, alinea “d7 do Ato TRT7
n® 186/2014, para a atualizacdo das mformagoes acerca do detalhamento da folha’
de pagamento de pessoal. .

Recomendacio:

| Recomenda-se, que doravante as tabelas do anexo VIII do Portal da Transparenc1a
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sejam pubhcadas dentro dos prazos estabele(:ldos pelo o art.5°, inciso II, aliena “d”
do Ato TRT7 n° 186/2014;
Prazo: Nao se aplica.

Ne2.2.3 S TR Chiwig
| Descricao Sumar1a° .~ , :
Auséncia.de ‘registro na 3% e 4° coluna da tabela pubhcada na pagina “Portal da I
‘ Transparen01a relativa ao anexo VI - Relagao de Empregados de Empresas
| Contratadas em exercicio no Orgao.

Fato: ;
Ao analisar a pagma “Portal da Transparen01a CU.]O link/atalho esta locahzado no
sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, mais precisamente-
| na pagina inicial, verifica-se que, embora'no item “Anexo VI — Relacdo de |
Empregados de Empresas Contratadas em exercicio no Orgao”, os dados relativos

a relacéo completa dos empregados de empresas contratadas tenham obedecido a
forma prescrlta no Anexo VI da Resolucdo n°102/2009 do CNJ, na tabela do més
de janeiro de 2014, consta 1 (um) empregado, Sr. GLADISON  MESQUITA, cujo

registro do CNPJ (campo 3a) e cargo/atividade (campo 4°) nao foram devidamente

mformados ‘conforme 11ustragao a segulr

887

' Nome do Empregado - . Empresa f CNPJ “Cargo/Atividade k Lotagao/Local de E;<ercicio
\GLADISONMESQUITA LIDER CONTROLE AMBIENTAL ‘ o Jo : VTDEIGUATU

vl

Manlfestagao ‘do Auditado:
Em resposta a constatacdo, a D1retora—Gera1 assim se pronunciou, f1.25-verso:
“Conforme informado pelo Setor de Acompanhamento da Gestdo de -Contratos,
Gladison Mesquita ndo é terceirizado deste T ribundl, -havendo executado um servigo
eventual - desinsetizacdo (sic) — na Vara ‘do Trabalho de Iguatu, consoante
demonstrado na informagdo em anexo, enviada pela Diretora. de Secretaria daquela
Vara, sendo empregado da Lider Controle Ambiental, empresa diversa da Lider
“Servicos Empresariais Ltda., que. presta servigcos de movimentacdo interna neste
TRT: informou, ainda, que por ocasido- da compila¢do das planilhas (Anexo VI da
Resolucéo n°102/2009 do CNJ), enviadas pelos fiscais da execug¢do, por um equivoco
ndo fora excluido o nome Gladison Mesqulta informado na plamlha do fi scal da
Execucdo.da Vara do Trabalho de Iguatu
Analise da Equipe: : '
‘Nao obstante as constatacdes terem s1do con31deradas procedentes e a unidade
auditada ter se pronunciado no sentido de sanar os erros identificados, ainda na
foi retificada a planilha do més de janeiro de 2014 relatlva ao “Anexo VI — Relacdo !
de Empregados de Empresas Contratadas em exercicio no Orgao” na pagina ‘
eletronica “Portal da Transparéncia” desta Corte com a exclusao do nome do Sr.
Gladison Mesquita néo fora. :
Recomendacao: : ~ ‘
"] Recomenda-se a ret1ﬁcagao da planllha do més de janeiro /20 14 € por consegumte
a exclusao do nome do Sr. Gladison Mesquita, da relagdo’ de empregados de
empresas contratadas ‘em exercicio neste Trlbunal .

N
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- | Prazo: 30 (trinta) dias.

. PODER JUDI_CIiRIO’
JUSTICA DO TRABALHO - _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO
) SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO i
SECAO DE CONTROLE DA GESTAO DE PESSOAS

/

B3 i

Descngao Sumaria:

| Auséncia de registro na 3% e 4a coluna da tabela pubhcada na paglna “Portal da

Transparéncia”; relativa ao anexo VI - Relacio. de Empregados de Empresas
Contratadas em exercicio no Orgao. /

Fato: : ( \
‘Cotejando os reg1stros constantes no Anexo VII — Serv1dores ou Empregados nao:_

integrantes do Quadro Préprio da pagina “Portal da Transparéncia”, conforme

quadro abaixo, com aqueles constantes no sistema de gerenciamento de recursos

Tribunal, onde ocupa o cargo efetivo de Técnico’ Judiciario, foi registrado como

| informacao consignada no MENTOR, atualmente o servidor se encontra cedido ao
TRT da 212 Regiao, entretanto, tal fato néo o desvincula do quadro de pessoal

‘ deste Trlbunal ' ' ; : o

Nomeé do Empregado Cargo ou emprego efetivo Orgio de Origem Regime juridico ~ | Lotag:éo'no orgao . Instrumento de cesséo | Data de inicio
- [TRIBUNAL REGIONAL! ) ' ’

RODOLFO OTAVIANO DE REGO ; ‘ DO TRABALHO DA 72 Estatutario TRT DA 212 REGIAO Portaria 188/14 14103/2014 | . 17/03/14
B ) REGIAO I e . ’

humanos deste Tribunal (MENTORH), verifica-se, que ndo obstante o servidor | :
RODOLFO OTAVIANO DO REGO pertenca ao Quadro Permanente de Pessoal deste |

|| servidor néo integrante do quadro proprio. Calha ressaltar, que de acordo com

Mamfestagao do AudxtadO' : :
Em resposta a constatacao, a D1retora—Geral assim se pronunciou, ﬂ 26:. “Conforme
informou o Setor de Cadastro, efetivamente, por um lapso, o servidor RODOLFO
OTAVIANO DO REGO foi regzstrado no Mentorh como servzdor cedido, o que ja fora
corrigido, no entanto.”

s

Analise da Equipe:

‘ter se pronunciado no sentido de sanar o erro identificado, o nome do servidor
RODOLFO* OTAVIANO DO REGO continua constando nas planilhas relativas ao
anexo VII — Servidores ou Empregados ndo integrantes do Quadro Proprio - da
pagina “Portal da Transparéncia” desta Corte nos meses de maio e agosto de 2014,

Entretanto, a nova planilha do més de novembro de 2014, nao consta mais o nome
do servidor acima mencionado. \

Nao obstante a constatacéo ter 31d0 con31derada procedente € a’ umdade audltada :

apesar de tal servidor pertencer ao Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal. |

RecomendagaO' : : : i

Recomenda-se, que seja retificada as plamlhas dos meses de maio e agosto de 2014
relativas ao anexo VII — Servidores ou Empregados nao mtegrantes do Quadro
Proprio - da pagina “Portal da Transparéncia” desta Corte, com a exclusdo do

servidor do Quaro Permanente de Pessoal deste Trlbunal Rodolfo Otav1ano do
Rego.

Prazo:. 30 (trlnta) dias:
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L L ' PODER JUDICIARIO
’ - JUSTIGA DO TRABALHO i
TRIBUNAL. REGIONAL DO TRABALHO DA 7°* REGIAO -
SECRETARIA DE CONTROLE.INTERNO.
SEGAO DE CONTROLE DA GESTAO'DE PESSOAS -

i

Concluidos os ‘trabalhos de auditoria, na extensdo definida no escopo, foram |
constatadas situacdes acima relacionadas envolvendo fatos ou atos praticados que |
conflitam com os dispositivos legais ou normas relativos a boa e regular gestéo de |
recursos-publicos, ex1gmdo a adogao por parte da Administracéo, de providéncias

no sentido de nao ‘apenas corrigi-las, mas de evitar sua recorréncia, mediante B
melhorias e aprimoramento dos controles internos admmlstratlvos _ L A
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